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Najviše rukovodstvao MIT d.o.o. uspostavlja Politiku sistema menadžmenta kao dokument 
kojim utvrđuje misiju, viziju i strategiju za njeno ostvarenje: 

 

Politika kvaliteta, zaštite životne sredine i bezbednosti 
i zdravlja na radu 

 

Svoju viziju i ciljeve MIT d.o.o. ostvaruje sprovođenjem i stalnim poboljšavanjem integrisanog 

menadžment sistema radi obezbeđenja da medicinska sredstva koja uvozi, skladišti i 

distribuira, kao i usluge servisiranja medicinske opreme koje pruža, ispunjavaju iskazane i 

realne zahteve korisnika kao i zahteve važećih zakona i propisa.  

Rukovodstvo i zaposleni MIT d.o.o. su posvećeni: 

- merama za povećanje zadovoljstva korisnika i uspostavljanje dugoročnih partnerskih 

odnosa sa svim poslovnim saradnicima, 

- aktivnom uključivanju i konsultovanju svih zaposlenih u planiranju, sprovođenju i 

vrednovanju svih aktivnosti u procesima veleprodaje i servisa medicinskih sredstava, 

sprečavajući zagađenje životne sredine, 

- širenju portfolia medicinskim sredstvima i drugim proizvodima vrhunskog   kvaliteta, 

- izboru eminentnih svetskih proizvođača za partnere koji koriste inovativne tehnologije 

za proizvodnju medicinskih sredstava u skladu sa zahtevima ekološkog dizajna, koji 

obuhvata čitav životni ciklus proizvoda od razvoja, proizvodnje, upotrebe i postupanja 

nakon isteka upotrebe; 

- bezbednosti medicinskih sredstava i korisnika, zaštiti životne sredine i zaštiti na radu, 

- plasiranju specifičnih proizvoda za edukaciju i simulaciju u urgentnoj medicini uz 

maksimalnu zaštitu na radu, zaštitu životne sredine i poboljšanje radnih uslova, 

- utvrđivanju i upravljanju procesima koji doprinose zadovoljstvu korisnika, 

- stalnom poboljšanju kvaliteta pružanja usluga servisiranja med.opreme, edukaciji i 

osposobljavanju, kako zaposlenih, tako i spoljnih saradnika o odgovornosti prema 
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napretku u oblasti zaštite životne sredine i bezbednosti i zdravlja na radu. 

 

Najviše rukovodstvo MIT d.o.o se obavezuje da će ličnim primerom podsticati sve zaposlene 

da odgovorno i dosledno sprovode usvojenu politiku integrisanog menadžment sistema i da 

je stalno poboljšavaju. 

radnoj i životnoj sredini, 

- saradnjom sa zainteresovanim internim i eksternim stranama i doprinosu zajedničkom 


